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Mision
La mision de la Escuela Intermedia Hal Peterson es proporcionar:
Un ambiente propicio para el aprendizaje.

Un curriculo que reforzara las bases educativas de los estudiantes y les dara la oportunidad de investigar diversas areas de estudio.

Orientacion y compasion para ayudar a los estudiantes a trabajar con sus emociones y necesidades cambiantes en esta edad critica.

Vision

El Distrito Escolar Independiente de Kerrville -ubicado en el corazén de Hill Country- es un lider educativo que inspira a todos los estudiantes a convertirse en aprendices de
por vida y ciudadanos productivos.
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Evaluacion Integral de las Necesidades

Estadisticas Demograficas
Sumario sobre Estadisticas Demogréficas

Campus completo del Titulo I.
Atiende a unos 739 estudiantes de 7° a 8° grado.
52 maestros y 8 auxiliares educativos atienden a nuestros estudiantes de Peterson.
Poblacion estudiantil:
Blancos - 52%
Hispanos - 43%
Afroamericanos - 2%
Asidticos - 1%
Multirraciales - 1%
En riesgo - 54%
En Desventaja Econdmica - 54%
Educacion Especial - 10 %.

ESL! - 4%

1 Inglés como Segundo Idioma (English as Second Language).
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Dotados y Talentosos - 8%
Fortalezas demograficas

Todos los maestros de ELAR de 7° y 8° grado han recibido formacion para impartir Instruccion Protegida (Sheltered Instruction). Todos los maestros de ELAR
han obtenido la certificacion en ESL?, lo cual demuestra que tienen el conocimiento y las habilidades necesarias para proporcionar apoyo a los estudiantes ESL.
HPMS? tiene un maestro de ESL que es responsable de la gestion de casos de todos los estudiantes ESL. EI maestro de ESL también proporciona intervenciones
especificas en una clase de apoyo académico y proporciona apoyo académico a los estudiantes ESL en los cursos de contenido basico.

Planteamiento de problemas que identifican las necesidades demogréficas

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes en desventaja econdmica tienen un rendimiento inferior al de sus compafieros que no estan en desventaja
econdmica, en todas las areas. Causa Raiz: Los maestros han carecido de formacion en estrategias especificas para satisfacer las necesidades Unicas de los
estudiantes en desventaja econémica.

Planteamiento del Problema 2: Los estudiantes de educacion especial rinden muy por debajo del promedio estatal en los niveles ‘Aproxima’, ‘Alcanza’ y
‘Domina’ en todas las areas evaluadas por los exdmenes estatales (excepto en el nivel ‘Domina’ en Matematicas de 7° y 8° grado). Causa Raiz: Los miembros
del personal de educacion general y de educacién especial carecen de desarrollo profesional en la implementacion efectiva de la co-ensefianza para apoyar a los
estudiantes de educacion especial.

Planteamiento del Problema 3: El rendimiento de los estudiantes de 7°y 8° grado de HPMS en la evaluacion STAAR* de Lectura y Escritura refleja que menos
del 75% de los estudiantes mostraron crecimiento. Causa Raiz: Los docentes carecen de una formacion intensiva en enriquecimiento del lenguaje y alfabetizacion.

Planteamiento del Problema 4: Sélo el 46% de los estudiantes de 7° grado de HPMS mostraron crecimiento en la evaluaciéon de Matematicas de STAAR. Causa
Raiz: Los docentes carecen de formacion en intervencion y enriquecimiento intencional y deliberado.

2 Inglés como Segunda Idioma (English as Second Language).
3 Escuela Intermedia Hal Peterson (Hal Peterson Middle School).
4 Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness).
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Rendimiento Académico
Sumario sobre Rendimiento Académico
Lectura:

De 2018 a 2019, los estudiantes de 7° grado aumentaron un 5% su rendimiento en el nivel ‘Aproxima’, un 4% en el nivel ‘Alcanza’ y un 4% en el nivel ‘Domina’.

Los estudiantes de Educacion Especial del 7° grado aumentaron en un 9% su rendimiento en el nivel ‘Aproxima’ y un 20% en el estandar ‘Alcanza’ el nivel de
grado.

De 2018 a 2019, aumento el porcentaje de estudiantes en desventaja econémica que califican en los niveles ‘Aproxima’, ‘Alcanza’ y ‘Domina’.
De 2018 a 2019, los estudiantes de 8° grado aumentaron un 3% su rendimiento en el nivel ‘Aproxima’, un 8% en ‘Alcanza’ y un 2% en el nivel ‘Domina’.
De 2018 a 2019, el porcentaje de estudiantes de educacion especial de 8° grado que calificaron en el nivel ‘Aproxima’ aumentd en un 13%.

El porcentaje de estudiantes G/T° de 8° grado que ‘Alcanzan’ el nivel de grado es del 93% y el porcentaje de estudiantes que ‘Dominan’ el nivel de grado es del
71% (44% maés alto que el promedio estatal).

El porcentaje de estudiantes G/T de 7° grado que ‘Alcanzan’ el nivel de grado es del 97% vy el porcentaje de estudiantes que ‘Dominan’ el nivel de grado es del
79% (51% mas alto que el promedio estatal).

Matematicas:
El 100% de los estudiantes que rindieron Algebra 1 calificaron dentro de las categorias Aproxima/Alcanza/Domina el estandar de nivel de grado’.
Ciencias:

De 2018 a 2019, el porcentaje de estudiantes de 8° grado que calificaron en el nivel ‘Aproxima’ aumentd un 3%.

5 Dotados y Talentosos (Gifted and Talented).
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De 2018 a 2019, el porcentaje de estudiantes de 8° grado en desventaja econémica que calificaron en el nivel ‘Aproxima’ aumentd un 3%.
Fortalezas del Rendimiento Académico
Planteamiento de problemas que identifican las necesidades del rendimiento académico

Planteamiento del Problema 1: El porcentaje de estudiantes G/T de 7°y 8° que ‘Alcanzan’ y ‘Dominan’ los estdndares de nivel de grado debe aumentar. Causa
Raiz: Los maestros responsables de proporcionar instruccion intensiva a los estudiantes G/T carecen de la capacitacion profesional y entrenamiento necesarios
para diferenciar adecuadamente la instruccion para los estudiantes G/T.

Planteamiento del Problema 2: Los estudiantes en desventaja econémica son constantemente superados por sus comparieros sin desventaja econdmica, en todas

las &reas de contenido. Causa Raiz: Los maestros carecen de desarrollo profesional y de entrenamiento insertado en el trabajo que implemente la ensefianza
culturalmente sensible y las estrategias SEIDLITZ, a fin de mejorar la instruccion de Nivel (Tier) 1.
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Culturay Entorno Escolar
Sumario sobre Cultura y Entorno Escolar

No hay datos.
Encuesta sobre el lugar de trabajo:

No hay datos.
Fortalezas de la Cultura y Entorno Escolar

Horarios comunes de las conferencias departamentales, para todas las areas de contenido.

Tiempo de PLC® virtual una vez a la semana para la planificacion de la ensefianza en colaboracion.
Planteamiento de problemas que identifican las necesidades de la cultura y entorno escolar

Planteamiento del Problema 1: Los maestros tienen mucho menos tiempo para trabajar en forma colaborativa en la planificacion y preparacion de
intervenciones. Causa Raiz: Con el fin de absorber a los maestros virtuales de cada area basica, fue necesario eliminar el segundo periodo de conferencia que,
anteriormente, era utilizado por los maestros para colaborar y planificar.

6 Comunidad de Aprendizaje Profesional (Professional Learning Community).
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Calidad, Reclutamiento y Retencion del Personal
Sumario sobre Calidad, Reclutamiento y Retencion del Personal

El 96% del personal, personal de soporte, y auxiliares, estan altamente calificados para los puestos que ocupan. El desarrollo profesional esta alineado con las
prioridades establecidas en el Plan de Mejora del Campus y con las necesidades particulares de los miembros del personal. Los maestros nuevos en la profesion
cuentan con el apoyo de maestros mentores entrenados. Los maestros calificados tienen la oportunidad de desarrollar su capacidad de liderazgo a través de la
Academia de Liderazgo de Maestros ofrecida por el distrito.

Fortalezas de la Calidad, Reclutamiento y Retencion del Personal
El desarrollo profesional esta adaptado a las necesidades Unicas del personal del campus y esta alineado con el Plan de Mejora del Campus y las prioridades de

T-TESS'. El personal recibe una formacion de calidad por parte de especialistas de dentro y fuera del distrito, quienes proporcionan entrenamiento inserto en el
trabajo a fin de mejorar la instruccion.

7 Sistema de Apoyo y Evaluacion Docente de Texas (Texas Teacher Evaluation and Support System).
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Curriculo, Instruccion y Evaluacion
Sumario sobre Curriculo, Instruccion y Evaluacion

HPMS se compromete a proporcionar una instruccion de calidad para todos los estudiantes. HPMS se esfuerza por mejorar los resultados de los estudiantes
mientras cierra la brecha de rendimiento académico en todas las &reas de contenido.

En 2018, HPMS recibid una calificaciéon ‘B’ en el sistema de rendicién de cuentas.

En 2018, HPMS recibid dos designaciones honorificas: Rendimiento Académico en Ciencias y Preparacidn Postsecundaria.
Fortalezas del Curriculo, Instruccion y Evaluacion

Los maestros de HPMS reciben desarrollo profesional continuo por parte de expertos de dentro y fuera del distrito. Dicha capacitacidn esta alineada con las
necesidades del personal, las prioridades de T-TESS y los Planes de Mejora del Distrito y del Campus. El personal utiliza evaluaciones de sondeo y de control
para dirigir la instruccién y supervisar el progreso. Los maestros tienen un tiempo de planificacion comun durante el cual pueden colaborar, compartir ideas y
planificar lecciones. Los maestros tienen acceso a una variedad de programas para proporcionar intervencion y enriquecimiento. Estos incluyen, entre otros:
Istation, Brain Pop y PowerUp.

Planteamiento de problemas que identifican las necesidades del curriculo, instruccién y evaluacion

Planteamiento del Problema 1: EIl porcentaje de estudiantes de educacion especial que muestran progreso académico en las evaluaciones de sondeo y
evaluaciones locales debe aumentar. Causa Raiz: La instruccion de Nivel (Tier) I carece de diferenciacion e intervenciones. Hay una falta de planificacion
intencional entre los maestros de educacion general y los de educacion especial.

Planteamiento del Problema 2: Los estudiantes en desventaja econémica son constantemente superados por sus compafieros sin desventaja econdmica, en todas
las areas de contenido. Causa Raiz: Los maestros carecen de desarrollo profesional y de entrenamiento inserto en el trabajo que utilice la ensefianza culturalmente
sensible y las estrategias SEIDLITZ a fin de mejorar la instruccion de Nivel (Tier) 1.

Planteamiento del Problema 3: EIl porcentaje de estudiantes G/T de 7° y 8° que cumplen con los estandares ‘ Alcanza/Domina el nivel de grado’ debe aumentar

en todos los cursos evaluados por el estado. Causa Raiz: Los maestros responsables de proporcionar instruccion intensiva a los estudiantes G/T carecen de
desarrollo profesional y capacitacion para diferenciar apropiadamente la instruccion para los estudiantes G/T.
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Participacion de los Padres y la Comunidad
Sumario sobre Participacion de los Padres y la Comunidad

HPMS tiene una Organizacion de Padres y Maestros® activa y muy colaborativa. La PTO apoya una variedad de iniciativas del campus y alienta la involucracion
de los padres.

HPMS ofrece a los padres, estudiantes y miembros de la comunidad la oportunidad de participar en eventos patrocinados por la escuela. Estos incluyen, entre
otros: reuniones de la PTO; Noche de STEM; Noche de los Padres ESL; y Noche de los padres G/T. HPMS solicita la involucracién de los padres en el Comité
de Toma de Decisiones Basado en el Sitio® y en la Junta Consultiva de Educacion Técnica y Profesional®®.

Representantes del Banco Centennial visitan las clases de matematicas cinco veces cada afio escolar para impartir lecciones sobre la alfabetizacion financiera y
la aplicacion en el mundo real de las habilidades matematicas. Las lecciones utilizadas estan alineadas con los TEKS!! de Alfabetizacion Financiera.

Las organizaciones estudiantiles participan en actividades caritativas, tales como Blessings in a Bag, entre otras.
Fortalezas de la Participacion de los Padres y la Comunidad

HPMS tiene una fuerte asociacion con la Iglesia Calvary Temple. A través de esta asociacidn, somos capaces de proporcionar apoyo a nuestros estudiantes en
riesgo.

Planteamiento de problemas que identifican las necesidades de participacién de los padres y la comunidad

Planteamiento del Problema 1: Es necesario aumentar el porcentaje de participacion de las minorias y de los padres en desventaja econémica. Causa Raiz: La
comunicacion se ha limitado a dos modos de distribucion (pagina web y folletos).

8 Parent Teacher Organization, o PTO por sus siglas en inglés.

9 Site-based Decision Making Committee.

10 Career and Technical Education Advisory Board.

11 Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills).
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Contexto y Organizacion Escolar
Sumario sobre Contexto y Organizacion Escolar

HPMS atiende a 734 estudiantes. EI campus esta implementando dos cronogramas maestros en forma simultanea: un cronograma maestro apoya el aprendizaje
en persona, el otro cronograma maestro apoya el aprendizaje virtual con opciones de participacion electiva hibrida. Con el fin de equilibrar el tamafio de las clases
y construir cronogramas maestros para apoyar el aprendizaje virtual y el aprendizaje en persona, un maestro en cada contenido basico tuvo que ser absorbido para
proporcionar instruccion virtual. Esto dio lugar a que todos los maestros tuvieran un periodo de conferencia, el que también es un periodo de planificacion comun
para los departamentos. Cada departamento tiene un jefe de departamento. Cada semana, la administracién del campus se retine -como equipo- con los lideres de
los departamentos, para proporcionar una estructura y centrarse en las iniciativas del campus para impulsar la mejora.

Los maestros de HPMS estan implementando los Estandares de Instruccion de KISD*? y los documentos de guia del distrito. Se espera que los maestros se retinan
como departamentos de colaboracion con regularidad para desglosar y analizar los datos, desarrollar evaluaciones comunes y planificar deliberadamente lecciones
atractivas y diferenciadas.

Durante el afio escolar 2020-2021, HPMS se centrara en el uso de datos de evaluacion para tomar decisiones informadas para la ensefianza y el aprendizaje. Las
PLCs trabajaran para identificar a los estudiantes que necesitan recuperacion y desafio y crear intervenciones y extensiones especificas para maximizar el
crecimiento de los estudiantes.

Los estudiantes de HPMS tienen la oportunidad de participar en una variedad de cursos alineados con las necesidades e intereses de aprendizaje. HPMS ofrece
clases Horizons en todas las areas de contenido basico. Estos son cursos de matriculacién abierta. Los estudiantes pueden tomar cursos de Educacion Profesional
y Técnica para obtener créditos de escuela secundaria. Estos incluyen: Principios de Negocios; Mercadeo y Finanzas; Principios de Artes, Tecnologia de Audio-
Video; y Principios de Salud. Los estudiantes también pueden tomar Espafiol |, Algebra | pre-AP*3, y Arte | para créditos de escuela secundaria.

Los estudiantes deben recibir una intervencion especifica a través de la instruccién de Nivel (Tier) I, y los que requieren mas intervencion pueden recibir apoyo
de Nivel (Tier) 2y 3, a través de RTI*, clases de apoyo académico y laboratorio de Matematicas. Los estudiantes EL!® reciben apoyo de un maestro de ESL en
las clases de contenido basico, segiin sea necesario, y en una clase de apoyo de ESL. Todos los maestros de ELAR'® han obtenido su certificacion en ESL, por lo
que, también, tienen el conocimiento y las habilidades necesarios para proporcionar asistencia especifica en las clases de ELAR. Los estudiantes que califican
como disléxicos reciben apoyo de un especialista en apoyo a la dislexia.

12 Distrito Escolar Independiente de Kerrville (Kerrville Independent School District).
13 Pre-colocacion avanzada (Pre-Advance Placement).

14 Respuesta a la Intervencion (Response to Intervention).

15 Aprendices de Inglés (English Learners).

16 Artes de la Lengua y Lectura Inglesa (English Language Arts and Reading).
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Fortalezas de los Procesos y Programas Escolares:

o Porcentaje de estudiantes en las clases Horizons

o ELAR: 7°grado - 41% ELAR: 8°grado - 43%
o Matematicas: 7° grado - 38% Algebra: 27%
o Ciencias: 7° grado - 46% Ciencias: 8° grado - 42%

o Estudios Sociales: 7° grado - 44%  Estudios Sociales: 8° grado - 45%
o Porcentaje de estudiantes en cursos con creditos de escuela secundaria
« Porcentaje de estudiantes que participan en cursos CTEY

Fortalezas del Contexto y Organizacion Escolar

Trabajo en equipo y tiempo de equipo incorporado durante la jornada de instruccion. Cronograma maestro que permite a los departamentos celebrar conferencias
conjuntas. Cada departamento contribuye al éxito del campus estableciendo metas departamentales alineadas con las metas del campus. Cada jefe de departamento
se retne con el director del campus para supervisar el progreso hacia las metas y colaborar en las posibles soluciones a los problemas/preocupaciones del
departamento.

Planteamiento de problemas que identifican las necesidades del contexto y organizacion escolar

Planteamiento del Problema 1: En las clases Horizons no se ofrecen oportunidades significativas de rigor, profundidad y complejidad. Causa Raiz: Los
maestros carecen de formacion para integrar reto y rigor en las lecciones.

Planteamiento del Problema 2: Los estudiantes con dificultades necesitan una intervencién especifica de forma consistente en todas las clases basicas. Causa
Raiz: Los maestros no entienden los requisitos de RTI y la implementacion de las intervenciones del Nivel (Tier) 1. La diferenciacién no est4 ocurriendo
consistentemente en todas las clases.

17 Programas de Educacion Técnico-Profesional (Career and Technical Education).
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Tecnologia

Sumario sobre Tecnologia

HPMS recibi6 recientemente conjuntos de ordenadores portétiles para las clases de ELAR y Matematicas. Muchos de estos ordenadores tuvieron que ser
distribuidos a estudiantes virtuales que carecian de tecnologia. A medida que los estudiantes hacen la transicion desde el aprendizaje virtual al presencial, la
tecnologia se distribuye de nuevo a los maestros de ELAR y Matemaéticas. Este afio, uno de los laboratorios de computacion de CTE reemplazard computadoras
anticuadas y en mal funcionamiento con ordenadores portatiles “2 en 1”. Estos portatiles tendran las especificaciones tecnoldgicas requeridas para que los
estudiantes trabajen en programas estandar de la industria en los cursos de CTE para créditos de escuela secundaria. EI mejor ordenador de escritorio en el

laboratorio de CTE se utilizard para reemplazar a las computadoras que no funcionan y que no se pueden reparar en otros laboratorios de computacion en el
campus. Esto permitira que Ciencias y Estudios Sociales utilicen los laboratorios de computacion méas a menudo para mejorar la instruccion, segun sea apropiado.

Fortalezas Tecnologicas

Cada maestro de ELAR tiene un conjunto de ordenadores portatiles para la clase.
Cada maestro de Matematicas tiene acceso a ordenadores portatiles.
Tres maestros tienen paneles interactivos ViewSonic.

Se han afiadido puntos de acceso al ala D para mejorar la conectividad.
Planteamiento de problemas que identifican las necesidades tecnoldgicas

Planteamiento del problema 1: ELAR y Matematicas estan utilizando la tecnologia a nivel de sustitucion. Causa Raiz: Los maestros de ELAR y Matematicas
no han recibido formacion sobre la implementacion efectiva del aprendizaje combinado para mejorar la instruccion.
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Documentacion de los Datos de la Evaluacion Integral de las Necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el analisis exhaustivo de la evaluacion de necesidades:

Datos de Planificacion de Mejora
o Metas del distrito.
Datos de Rendicion de Cuentas

« Datos de TAPR,
o Designaciones Honorificas de Rendicién de Cuentas.

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

o Resultados actuales y longitudinales de la evaluacion STAAR de fin de curso, incluidas todas las versiones;

« Datos de la Iniciativa de Exito Estudiantil (SSI) para los grados 5° y 8°;

« SSI: Datos de la evaluacion de lectura acelerada ISIP® para los grados 3° a 5° (licencia TEA? aprobada para todo el estado);

« SSI: Datos de la evaluacion Think Through Math para los grados 3° a 8° y Algebra | (licencia TEA aprobada para todo el estado).

Datos del Estudiante: Grupos de Estudiantes

o Datos de STEM?Y/STEAM?:;
o Datos sobre alumnado con Dislexia.

Datos de los Empleados

18 Informe de Rendimiento Académico de Texas (Texas Academic Performance Report).

19 Indicadores de Progreso Istation (Istation Indicators of Progress).

20 Agencia de Educacion de Texas (Texas Education Agency).

2L Curriculo educativo que combina Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas.

22 Curriculo educativo que combina Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas.
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o Datos sobre el liderazgo del campus;
o Datos de las reuniones y deliberaciones del departamento y/o del cuerpo docente del campus;
o Datos de la evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional.
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Metas

Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académicas y socioemocionales, atractivas, rigurosas y personalizadas, para fomentar su
apropiacion del aprendizaje, satisfacer sus necesidades individuales e impulsarlos a desarrollar las habilidades del siglo XXI para un aprendizaje de por vida.

Objetivo de Rendimiento 1: La Escuela Intermedia Hal Peterson cerrara la brecha de rendimiento para todos los estudiantes mediante la implementacién de
poderosas estrategias de instruccién en todas las aulas, utilizando sistemas eficaces para Rtl, monitoreando activamente el progreso, y proporcionando apoyo
integral a los estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion: Puntajes de STAAR.
Evaluaciones comunes / evaluaciones de sondeo.
Recorridas.
Porcentajes de aprobacion por periodos de calificacion.
Examenes universales de Matematicas y Lectura.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los maestros de ELAR pondran en préctica las estrategias de “Trail of Breadcrumbs” para reforzar la ensefianza de la escritura.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de los resultados de STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Jefe de departamento de ELAR.

Prioridades TEA: Construir cimientos sélidos en lectura y matematicas.

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los maestros aplicaran practicas de Ensefianza Culturalmente Abarcativa (Cultural Responsive Teaching) en sus lecciones.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: La brecha en el rendimiento entre los estudiantes en desventaja econémica y sin desventaja econdmica
disminuird, tal como lo reflejaran las tasas de aprobacion y STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirectores, Jefes de departamento.
Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Hal_Peterson_Middle_School - Generated by Plan4Learning.com - 03/26//2021 Page 16 of 45



Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Las clases de ELAR dispondran de 48 minutos adicionales para mejorar la ensefianza de la escritura y proporcionar intervencion y desafios en
forma diaria.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumentar los niveles de compromiso de los estudiantes durante el ciclo de clases y mejorar los resultados
de los estudiantes.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Las clases de contenido basico implementaran la instruccion en grupos pequefios, la que se centrara en la realizacion de las intervenciones de
Nivel (Tier) 2'y 3 dentro del aula.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de los resultados de los estudiantes en las evaluaciones comunes, evaluaciones de sondeo y STAAR.
Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: A través de las PLC, los maestros desempacaran los TEKS, analizaran los datos y planificaran las lecciones para abordar las brechas.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de los resultados de los estudiantes en las evaluaciones comunes, evaluaciones de sondeo y STAAR.
Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Estrategia 6 Detalles

Estrategia 6: EI 100% de las lecciones impartidas estaran enmarcadas dentro de las metas de aprendizaje.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de los resultados de los estudiantes en las evaluaciones comunes, evaluaciones de sondeo y STAAR.
Personal Encargado del Monitoreo: Director.
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Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académicas y socioemocionales, atractivas, rigurosas y personalizadas, para fomentar su
apropiacion del aprendizaje, satisfacer sus necesidades individuales e impulsarlos a desarrollar las habilidades del siglo XXI para un aprendizaje de por vida.

Objetivo de Rendimiento 2: HPMS apoyara la mejora continua de la instruccion y el aprendizaje para maximizar el crecimiento individual de los estudiantes y
los logros, lo que serd medido por STAAR.

Fuentes de datos de evaluacion: Puntajes de STAAR.
Evaluaciones comunes / evaluaciones de sondeo.
Recorridas.
Porcentajes de aprobacion por periodos de calificacion.
Exémenes universales de Matematicas y Lectura.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los maestros promoveran que los estudiantes se apropien del aprendizaje haciendo que establezcan metas y hagan un seguimiento del
progreso.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes estableceran metas relacionadas con el desempefio en Istation para ELAR y Matematicas.
Los estudiantes haran un seguimiento de su progreso regularmente.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros, Director.

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los maestros utilizaran las 5 estrategias fundamentales para aumentar el compromiso de los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumentar los niveles de compromiso de los estudiantes durante el ciclo de clases y mejorar los resultados
de los estudiantes.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Hal_Peterson_Middle_School - Generated by Plan4Learning.com - 03/26//2021 Page 18 of 45



Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Los maestros de ELAR recibiran desarrollo profesional sobre el uso de datos para dirigir la instruccion. La formacion incluira un entrenamiento
de trabajo integrado.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros utilizaran los datos para guiar su instruccion.
Personal Encargado del Monitoreo: Director.
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Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académicas y socioemocionales, atractivas, rigurosas y personalizadas, para fomentar su
apropiacion del aprendizaje, satisfacer sus necesidades individuales e impulsarlos a desarrollar las habilidades del siglo XXI para un aprendizaje de por vida.

Objetivo de Rendimiento 3: Implementar un programa de ESL para satisfacer las necesidades de todos los Aprendices de Inglés y asegurar su éxito académico,
social, emocional y de comportamiento.

Fuentes de datos de evaluacién: STAAR.
TELPAS?%.
Evaluaciones comunes.
Evaluaciones de sondeo del distrito.
Encuestas a los estudiantes.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Implementar un programa de apoyo a la inclusion de ESL en las clases de contenido basico.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Coordinador de ESL.

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Proporcionar una clase intensiva de apoyo de ESL para los estudiantes EL identificados.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de los resultados de los estudiantes EL segun las mediciones de STAAR y TELPAS.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Coordinador de ESL.

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: EI 100% de los maestros de ELAR obtendran la certificacion en ESL.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de los resultados de los estudiantes EL segln las mediciones de STAAR y TELPAS.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Maestros de ELAR.

23 Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés (Texas English Language Proficiency Assessment System).
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Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: EI maestro de apoyo de ESL se acercara a las familias y les proporcionara apoyo.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de los resultados de los estudiantes EL segun las mediciones de STAAR y TELPAS.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Coordinador de ESL.
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Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académicas y socioemocionales, atractivas, rigurosas y personalizadas, para fomentar su
apropiacion del aprendizaje, satisfacer sus necesidades individuales e impulsarlos a desarrollar las habilidades del siglo XXI para un aprendizaje de por vida.

Objetivo de Rendimiento 4: Implementar un programa de Educacion Especial que satisfaga las necesidades de todos los estudiantes de educacion especial para
el éxito académico, socioemocional y comportamental.

Fuentes de datos de evaluacion: Puntajes de STAAR.
Evaluaciones comunes / evaluaciones de sondeo.
Recorridas.
Porcentajes de aprobacion por periodos de calificacion.
Examenes universales de Matematicas y Lectura.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: El personal de Educacion Especial y de Educacion General recibira PD?* sobre la implementacion efectiva de la planificacion retrospectiva
(backward planning) y el entrenamiento inserto en el trabajo.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de los resultados de los estudiantes de Educacion Especial, de acuerdo con las mediciones de STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Maestros de Educacion Especial.

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Utilizar y controlar la eficacia del programa de Aprendizaje Unico (Unique Learning) en nuestras clases de Vida Funcional (Functional
Living).
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de los resultados de los estudiantes, medidos por la consecucion de las metas del IEP?,

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Maestro de FLU.

24 Desarrollo profesional (Professional Development).
% Programa de Educacion Individualizada (Individualized Education Program).
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Utilizar la programacion estratégica para maximizar los servicios a los estudiantes durante la jornada de ensefianza.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de los resultados de los estudiantes, medidos por la consecucion de las metas del 1EP.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Jefe del departamento de Educacion Especial, Consejeros.
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Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académicas y socioemocionales, atractivas, rigurosas y personalizadas, para fomentar su
apropiacion del aprendizaje, satisfacer sus necesidades individuales e impulsarlos a desarrollar las habilidades del siglo XXI para un aprendizaje de por vida.

Objetivo de Rendimiento 5: Promover y aumentar la involucracion de los padres/comunidad y la educacion de los padres.

Fuentes de datos de evaluacion: Planillas de asistencia.
Retroalimentacién de la encuesta de padres.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Organizar dos actividades de involucracion de los padres relacionadas con Alfabetizacion, Matematicas y STEM.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: La participacion en el programa tendra un efecto positivo en la encuesta de padres del Titulo I, con respecto
al afio anterior.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Coordinador de STEM, Jefes de departamento de Matematicas y ELAR.

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Crear un espacio en el campus dedicado a la involucracion de los padres, la asistencia técnica y la educacion.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: La participacion en el programa tendra un efecto positivo en la encuesta de padres del Titulo I, con respecto
al afio anterior.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Proporcionar comunicacién a los padres y a la comunidad cada seis semanas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: La comunicacion tendré un efecto positivo en la encuesta de padres del Titulo I, con respecto al afio
anterior.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Estrategia 4 Detalles
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Estrategia 4: Organizar una muestra de Dotados y Talentosos en primavera.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: La comunicacion tendra un efecto positivo en la encuesta de padres del Titulo I, con respecto al afio
anterior.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Coordinadores de G/T.
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Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académicas y socioemocionales, atractivas, rigurosas y personalizadas, para fomentar su
apropiacion del aprendizaje, satisfacer sus necesidades individuales e impulsarlos a desarrollar las habilidades del siglo XXI para un aprendizaje de por vida.

Objetivo de Rendimiento 6: Implementar estrategias de profundidad y complejidad en las clases de Horizon para aumentar el porcentaje de estudiantes G/T que
se desempefian en el nivel ‘Domina’ en todas las evaluaciones STAAR.

Fuentes de datos de evaluacién: Planes de lecciones.
Evaluaciones comunes.
Evaluaciones de Sondeo.
STAAR.
Proyecto de Estandares de Rendimiento de Texas

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los maestros de Horizons recibiran desarrollo profesional para proporcionar el rigor, la profundidad y la complejidad apropiados a través de
la planificacion de las lecciones mediante disefio retrospectivo y el entrenamiento inserto en el trabajo.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los resultados de los estudiantes G/T mejoraran en el nivel ‘Domina’, con respecto al afio anterior, en las
evaluaciones STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los maestros presentaran planes de lecciones que reflejen las estrategias de enriquecimiento que se utilizaran.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes G/T completaran proyectos de estudio independientes (TPSP, por sus siglas en inglés) y
los expondran en mayo.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Proporcionar formacion a los maestros de Horizon sobre aplicacion de los principios de Pre-AP del Consejo Universitario.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de los resultados de los estudiantes segun las mediciones de STAAR.
Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Proporcionar a los maestros desarrollo profesional sobre el uso de la tecnologia para mejorar la instruccion y aumentar el compromiso de los
estudiantes.
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Meta 2: Desarrollar estudiantes preparados para el futuro y construir una base académica sélida en Alfabetizacion y Matematicas, asegurando que, al llegar al 3¢
grado, todos los estudiantes lean al nivel de grado (y permanezcan en al nivel de grado), y asegurando que todos los estudiantes completen con éxito los cursos
de Algebra.

Obijetivo de Rendimiento 1: Aumentar el rendimiento al nivel de grado en ELA?®/Lectura y Matematicas de las evaluaciones STAAR.
Fuentes de datos de evaluacion: STAAR.

Evaluaciones comunes.
Evaluaciones de sondeo.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Implementar las PLCs virtuales de manera efectiva, con un enfoque en el desarrollo del plan de lecciones, el estudio de las practicas de
instruccion, el analisis de las muestras de los estudiantes y el analisis de datos.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de los resultados de los estudiantes, segun las mediciones de STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Jefes de Departamento.

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los maestros intervendran para abordar los puntos débiles identificados.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros de ELAR y de Matematicas utilizaran Istation regularmente para proporcionar una intervencion
especifica y monitorear el progreso de los estudiantes.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Especialistas.

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Proporcionar a los estudiantes identificados con dislexia un programa de intervencion eficaz mediante el uso de PowerUp.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de los resultados de los estudiantes segun las mediciones de STAAR e Istation.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Especialista en Lectura.

% Artes de la Lengua Inglesa (English Language Arts).
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Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Desarrollar y aplicar un programa integral de Respuesta a la Intervencion (RTI) eficaz.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de los resultados de los estudiantes segun las mediciones de STAAR e Istation.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirectores, Consejeros, Especialistas, Jefes de Departamento.
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Meta 2: Desarrollar estudiantes preparados para el futuro y construir una base académica sélida en Alfabetizacion y Matematicas, asegurando que, al llegar al 3
grado, todos los estudiantes lean al nivel de grado (y permanezcan en al nivel de grado), y asegurando que todos los estudiantes completen con éxito los cursos
de Algebra.

Objetivo de Rendimiento 2: Proporcionar a los estudiantes una instruccion acelerada en Matematicas y Lectura durante el verano.

Fuentes de datos de evaluacion: Resultados de STAAR.
Tasa de participacion de los estudiantes.
Tasas de aprobacion.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Proporcionar la invencion de verano Jumpstart para los estudiantes entrantes de 7° y 8° grado.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del indice de aprobacion y de los resultados de STAAR en Matematicas y Lectura, de los
estudiantes que participaron en Jumpstart.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector,
Prioridades TEA: Construir cimientos sélidos en lectura y matemaéticas.
Estrategia de Apoyo Integral

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Realizar el proyecto de alfabetizacion transversal “Un dia, un libro” (Onde Day, One Book) en la primavera.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del indice de aprobacion y de los resultados de STAAR en Matematicas y Lectura, de los
estudiantes que participaron en Jumpstart.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Bibliotecario, Jefes de departamento.
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Meta 2: Desarrollar estudiantes preparados para el futuro y construir una base académica sélida en Alfabetizacion y Matematicas, asegurando que, al llegar al 3
grado, todos los estudiantes lean al nivel de grado (y permanezcan en al nivel de grado), y asegurando que todos los estudiantes completen con éxito los cursos
de Algebra.

Objetivo de Rendimiento 3: El 100% de los estudiantes de Algebra | de Pre-AP se desempefiaran en el nivel ‘Alcanza’ en la evaluacion STAAR.

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluaciones de sondeo.
Evaluaciones comunes.
Evaluaciones del Consejo Universitario.
STAAR.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Implementar las lecciones Pre-AP con fidelidad.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El 100% de los estudiantes de Algebra | Pre-AP obtendran un nivel de desempefio Alcanza’ en la evaluacion
STAAR de EOC?.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Maestros de Algebra I, Jefe del Departamento de Matematicas.

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Facilitar la alineacion vertical del alcance y la secuencia de Matematicas de 6° a 8° grado.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El 100% de los estudiantes de Algebra | Pre-AP) obtendran un nivel de desempefio ‘Alcanza’ en la
evaluacion STAAR de EOC.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Proporcionar a los maestros un desarrollo profesional sobre el uso eficaz de la tecnologia para mejorar la instruccion y aumentar la involucracién
de los estudiantes.

27 Finales de Curso (End-of-Course).
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Meta 3: Capacitar a todos los estudiantes para que identifiquen vias postsecundarias y proporcionar apoyo personalizado para la preparacién universitaria,
profesional y militar a través de STEAM, CTE, certificacion para la fuerza laboral, créditos universitarios, AP y otros programas disponibles.

Objetivo de Rendimiento 1: Aumentar el porcentaje de estudiantes que toman clases de CTE.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Alinear los cursos de CTE con los programas de estudio de escuela secundaria.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumentar el nimero de estudiantes inscritos en las clases de CTE.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Coordinador de STEM.

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Desarrollar un video de reclutamiento sobre nuestras ofertas de clases CTE optativas.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumentar el nimero de estudiantes inscritos en las clases de CTE.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Coordinador de STEM.

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Todos los estudiantes de 7°y 8° grado completaran una encuesta de interés vocacional.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumentar el nUmero de estudiantes inscritos en las clases de CTE.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Consejeros, Coordinador de STEM.

28 Colocacion Avanzada (Advanced Placement).
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Meta 3: Capacitar a todos los estudiantes para que identifiquen vias postsecundarias y proporcionar apoyo personalizado para la preparacién universitaria,
profesional y militar a través de STEAM, CTE, certificacion para la fuerza laboral, créditos universitarios, AP y otros programas disponibles.

Objetivo de Rendimiento 2: Proporcionar a los estudiantes oportunidades para explorar vias postsecundarias y proporcionar orientacion para apoyar sus intereses
postsecundarios individuales.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Orientar a todos los estudiantes sobre los programas de estudio.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes proporcionaran informacion positiva sobre sus planes para después de la escuela
secundaria.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Consejeros, Coordinador de STEM.

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Identificar, reclutar y retener a los estudiantes que toman clases de Algebra | pre-AP, CTE y cursos de créditos de escuela secundaria.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de la matriculacién estudiantil en estos cursos.

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Educar a los estudiantes sobre los avales y las distintas vias para la escuela secundaria.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes proporcionaran informacion positiva sobre sus planes para después de la escuela
secundaria.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Consejeros.
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Meta 4: Contratar, capacitar y retener a empleados centrados en los estudiantes, en el aprendizaje y la mejora continua, y que sean apasionados, éticos,
innovadores, colaboradores y orientados a objetivos.

Objetivo de Rendimiento 1: Proporcionar oportunidades de capacitacion profesional de calidad para todos los empleados, en funcion de las necesidades de
instruccion y las necesidades individuales del personal.

Fuentes de datos de evaluacion: Encuestas sobre el desarrollo del personal.
Datos de las recorridas.
TTESS.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Proporcionar oportunidades de entrenamiento integradas para utilizar los datos e impulsar el desarrollo del plan de lecciones.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del desempefio del estudiante, lo que se reflejara en las evaluaciones comunes, las calificaciones
y STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Proporcionar formacion continua al personal por medio de reuniones del departamento, reuniones de docentes y observaciones de maestro a
maestro.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del porcentaje de maestros que incorporan los estandares de instruccion 3y 4, lo que sera medido
por los recorridos.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Los maestros utilizaran Swivel para grabar una leccién y completar una autoreflexién sobre la misma.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del desempefio del estudiante, tal como serd reflejado por las evaluaciones comunes, las
calificaciones, Istation y STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.
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Meta 4: Contratar, capacitar y retener a empleados centrados en los estudiantes, en el aprendizaje y la mejora continua, y que sean apasionados, éticos,
innovadores, colaboradores y orientados a objetivos.

Objetivo de Rendimiento 2: Ofrecer oportunidades a todo el personal auxiliar y a asistentes para que contribuyan al éxito de los estudiantes.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Incluir la representacion del personal auxiliar /asistentes en el CIT? y en otros comités del campus.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Participacion del personal auxiliar / asistentes en los comités de toma de decisiones del campus.
Personal Encargado del Monitoreo: Director.

29 Equipo de Intervencion del Campus (Campus Intervention Team).
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Meta 4: Contratar, capacitar y retener a empleados centrados en los estudiantes, en el aprendizaje y la mejora continua, y que sean apasionados, éticos,
innovadores, colaboradores y orientados a objetivos.

Objetivo de Rendimiento 3: Implementar y apoyar un programa integral de tutorias en el campus para apoyar la iniciativa distrital para tutorias.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Ofrecer a los nuevos empleados del campus la oportunidad de reunirse con el equipo administrativo una vez cada seis semanas.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Facilitar reuniones de colaboracién centradas en temas elegidos por nuestros maestros de 1°, 2° y 3° afio.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros principiantes mejoraran su practica docente y declararan sentirse apoyados por el campus.
Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Prioridades TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.
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Meta 4: Contratar, capacitar y retener a empleados centrados en los estudiantes, en el aprendizaje y la mejora continua, y que sean apasionados, éticos,
innovadores, colaboradores y orientados a objetivos.

Objetivo de Rendimiento 4: Implementar y apoyar el desarrollo profesional de los jefes de departamento para que dirijan sus departamentos como
entrenadores/mentores de instruccion.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Involucrar a los jefes de departamento en el desarrollo profesional “Get Better Faster”.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los jefes de departamento informaran que se sienten seguros de su capacidad para entrenar a su departamento
a fin de alcanzar las metas del campus/distrito.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.
Prioridades TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.
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Meta 5: Mantener una solida gestion fiscal de los presupuestos del distrito, alineando los recursos para mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Garantizar que
los estudiantes estén preparados para el futuro y cumplir con las metas del distrito, al tiempo que se aboga continuamente por un sistema de financiacion adecuado
y equitativo para las escuelas publicas de Texas.

Objetivo de Rendimiento 1: Utilizar los datos del Estudiante y la retroalimentacion del personal para analizar la eficacia del programa académico en los
resultados de los estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluaciones comunes.
Indices de aprobacion.
STAAR.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Evaluar la eficacia del programa ESL e identificar los puntos débiles para mejorar el apoyo a los estudiantes.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del nivel de Lexile por parte de los estudiantes del programa.
Personal Responsable del Monitoreo: Director, Especialista en dislexia.

Prioridades TEA: Construir cimientos solidos en lectura y matematicas.

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Evaluar el uso y el éxito de Istation y PowerUp.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los niveles de Lexile aumentaran.
Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Prioridades TEA: Construir cimientos solidos en lectura y matematicas.
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Evaluar el éxito del curso de Laboratorio de Matematicas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: La mayoria de los estudiantes del laboratorio de Matematicas alcanzaran el nivel ‘Aproxima’ y el 100% de
los estudiantes creceran durante el afio escolar, segun lo medido por la evaluacién de Matematicas de STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Especialista en Matematicas.
Prioridades TEA: Construir cimientos solidos en lectura y matematicas.
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Meta 5: Mantener una solida gestion fiscal de los presupuestos del distrito, alineando los recursos para mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Garantizar que
los estudiantes estén preparados para el futuro y cumplir con las metas del distrito, al tiempo que se aboga continuamente por un sistema de financiacion adecuado
y equitativo para las escuelas publicas de Texas.

Objetivo de Rendimiento 2: Identificar y desarrollar ciclos de sustitucion/actualizacién para la tecnologia, el mobiliario y los espacios educativos, financiados
por el campus.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Mantener el ciclo de sustitucién de los proyectores de las aulas.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Uso de la tecnologia por parte de los maestros en sus aulas y lecciones.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Hal_Peterson_Middle_School - Generated by Plan4Learning.com - 03/26//2021 Page 41 of 45



Meta 6: Garantizar que los estudiantes se eduquen en un entorno éptimo que sea seguro y propicio para el aprendizaje (esto incluye tanto la seguridad fisica
como la ausencia de victimizacion).

Objetivo de Rendimiento 1: Implementar un Departamento de Orientacion y Consejeria eficaz, que cumpla con los cuatro componentes del programa modelo
de Orientacion de TEA (TEA Guidance Model).

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los consejeros y los administradores proporcionan servicios de respuesta basados en las necesidades de los estudiantes para abordar los
problemas socioemocionales y de comportamiento, a medida que surgen.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los consejeros y los administradores estaran accesibles a los estudiantes, seglin sea necesario, para los
apoyos de aprendizaje socioemocional y de comportamiento.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los estudiantes que deben asistir a DAEP® recibiran servicios de educacion regular, y los consejeros proporcionaran servicios de transicion
basados en la razdn de la colocacion, el comportamiento correctivo y el apoyo.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Reduccién del nimero de estudiantes reasignados a DAEP en el mismo afio escolar.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Consejeros.

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Los consejeros y administradores proporcionaran oportunidades educativas en clase para destacar el valor de tomar decisiones de estilo de vida
saludable. Las oportunidades educativas incluirdn: acoso escolar / ciberacoso; concienciacion sobre las drogas y el alcohol; prevencién del suicidio; salud
socioemocional; y preparacion para la carrera universitaria.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Reduccion de las denuncias de acoso / ciberacoso.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Consejeros.

30 Programa Disciplinario de Educacion Alternativa (Disciplinary Alternative Education Program).
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Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Proporcionar a los estudiantes asesoramiento en pequefios grupos, segun sus necesidades.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Retroalimentacion positiva de los estudiantes sobre los apoyos de SEL3L.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Consejeros.

31 Aprendizaje Socioemocional (Social and Emotional Learning).
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Meta 6: Garantizar que los estudiantes se eduguen en un entorno 6ptimo que sea seguro y propicio para el aprendizaje (esto incluye tanto la seguridad fisica
como la ausencia de victimizacion).

Objetivo de Rendimiento 2: Informar a los estudiantes sobre los procedimientos del campus para reportar situaciones que afecten a la seguridad.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Formar a todos los estudiantes en los procedimientos de PRS%.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Todos los estudiantes conoceran y aplicaran correctamente los procedimientos de PRS.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, SRO

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Comunicar la disponibilidad de la herramienta P3.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Todos los estudiantes sabran utilizar la herramienta P3 del campus.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, SRO.

32 Protocolo de Respuesta Estandar (Standard Response Protocol).
33 Oficial de Recursos Escolares (School Resource Officer).
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Meta 6: Garantizar que los estudiantes se eduguen en un entorno 6ptimo que sea seguro y propicio para el aprendizaje (esto incluye tanto la seguridad fisica
como la ausencia de victimizacion).

Obijetivo de Rendimiento 3: Aplicar PBIS3* y las practicas disciplinarias restaurativas en todo el campus.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Educar y formar a todos los estudiantes, maestros y personal en las expectativas de comportamiento del campus.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Disminucion del porcentaje de derivaciones disciplinarias de los estudiantes.
Personal Encargado del Monitoreo: Director.

34 Apoyo Positivo a la Conducta e Intervencion (Positive Behavioral Interventions and Supports).
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